DJECJI VRTIC ZVONCIC
Ul Petra KreSimira IV 2
Poli¢nik

PRAVILNIK

ZASTITE NA RADU

Sibenik, rujan 2022.



DV Zvoncié Policnik

Na temelju odredbe 19., stavka 2. Zakona 0 zastiti na r’adu (Narane: novine, br 71/14, 118/14,
154/14., 94/18., 96/18.) Upravno vije¢e DJECJEG VRTICA ZVONCIC, na sjednici odrzanoj dana
2022. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zaititi na radu Ustanove DJECJI VRTIC ZVONCIC, UL. Petra Kre§imira IV
2, Poli¢cnik, OIB: 40019538925 (u nastavku teksta: Pravilnik), sukladno djelatnosti, sustavu
organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada, broju zaposlenih te izvrSenoj procjeni rizika,
utvrduje se organizacija zaStite na radu, pravila zastite na radu, kao i prava, obveze i odgovornosti
radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Zakon),
drugim propisima donesenim temeljem Zakona, ugovorom o radu i drugim izvorima prava.
Ustanova rad obavlja u objektu mati¢nog vrtica na adresi Ul. Petra KreSimira IV 2, Poli¢nik,
podru¢nom objektu u BriSevu na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 2, te podru¢nom objektu Zvoncica

na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 62 u Poli¢niku.

Clanak 2.

Izrazi koriSteni u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i zenski rod.

Clanak 3.

Pravilnikom se utvrduju subjekti zastite na radu, njihova prava, obveze i odgovornosti u vezi provedbe
zastite na radu u Ustanovi DJECJI VRTIC ZVONCIC, Ul. Petra Kregimira IV 2, Poli¢nik, (u nastavku
teksta: Poslodavac) te sustav pravila zastite na radu ¢ijom se primjenom postize sprje¢avanje ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom, otklanjanje rizika i za Zivot i zdravlje

radnika 1 drugih osoba na radu kod Poslodavca te zastita radnog okolisa.
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Otklanjanje rizika za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu kod Poslodavca postize se
provedbom pravila i mjera zastite na radu, zastite od pozara, evakuacijom, spaSavanjem i1 pruzanjem

prve pomoci.

Clanak 4.

Radnici, u smislu Pravilnika, su osobe koje obavljaju poslove za Poslodavca temeljem ugovora o radu.

Osoba na radu, u smislu Pravilnika je fizicka osoba koja se nalazi u prostorijama Poslodavca i koja:
e za Poslodavca obavlja posao temeljem ugovora o djelu;
e je s Poslodavcem sklopila ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad,
e 7za Poslodavca obavlja rad temeljem ugovora izmedu Poslodavca i Agencije za privremeno
zaposljavanje;
e za Poslodavca obavlja rad temeljem sporazuma Poslodavca i s njim povezane osobe;

e jeucenik i student koji kod Poslodavca obavlja stru¢nu praksu;

za Poslodavca obavlja rad temeljem neke druge pravne osnove.

Clanak 5.

Mjesto rada, u smislu odredbi Pravilnika, je svako mjesto na kojemu moraju biti, ili na koje moraju i¢i
radnici i osobe na radu, odnosno mjesto kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje
obavljaju za Poslodavca.

Mijesto rada je i svaki prostor koji Poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim

izravnim, ili neizravnim nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce, ili u drugom

prostoru koji nije prostor Poslodavca.
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Clanak 6.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:

e Popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj

e Popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin

e Popis poslova s posebnim uvjetima rada, te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda na temelju
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. 05/84)

e Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva, ili ¢e kao op¢i akt prihvatiti
sadrzaje koji su utvrdeni procjenom rizika 1 sadrzaju u planu mjera za smanjivanje razine
opasnosti i prilozima uz plan mjera.

e Primjer zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola u organizmu zaposlenika

Il. ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu 1 primjenom propisanih, ugovorenih, kao 1 priznatih pravila zastite na radu te

uputa Poslodavca.

Clanak 8.

Organizirani sustav zastite na radu kod Poslodavca provode:

e Upravno Vijece

e Ravnatelj Ustanove;

e ovlastenik Poslodavca;

e strucnjaci za zaStitu na radu;

e povjerenik radnika za zastitu na radu;

e odbor za zaStitu na radu ako je osnovan.



DV Zvoncié Policnik

Clanak 9.

Za provedbu zastite na radu u Ustanovi iskljucivo je odgovoran Ravnatelj Ustanove. Sve poslove
zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i1 drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i prati
njihovu primjenu Ravnatelj Ustanove u suradnji sa ovlaStenim trgovackim drustvom za poslove
zastite na radu s kojim je potpisan ugovor o vodenju poslova zastite na radu u skladu sa ¢1.20 1 21.

Zakona zastite na radu (u daljnjem tekstu Trgovacko drustvo).

Clanak 10.

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju strucnjaci ovlastenog

trgovackog drustva.

Clanak 11.

Poslodavac po potrebi moze imenovati ovlastenika odnosno osobu na koju moze prenijeti obavljanje
poslova zastite na radu pod uvjetom da je ta osoba za to osposobljena.

Poslove zastite na radu obavljaju 1 imaju posebna ovlastenja: odbor za zaStitu na radu, stru¢njak za

za$titu na radu, neposredni ovlastenik 1 povjerenik zasStite na radu.

Clanak 12.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se uklanjaju, ili u najvecoj mjeri

umanjuju opasnosti na sredstvima rada.

Ova osnovna pravila zastite na radu kod Poslodavca obuhvacaju:
e zastitu od mehanickih opasnosti;
e zaStitu od udara elektri¢ne struje;
e sprjeCavanje nastanka poZzara i eksplozije;
e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine;
e osiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora;
e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba;
e osiguranje Cistoce;
e osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka;
e Osiguranje propisane rasvjete;

e zaStitu od buke i vibracija;
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e zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;

e zaStitu od fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnih djelovanja;
e zastitu od prekomjernih napora;

e zastitu od elektromagnetskog 1 ostalog zraCenja;

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 13.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na nacin obavljanja radnog postupka a
primjenjuju se kada se osnovnom pravilima ne moze u potpunosti, ili najvec¢oj mjeri ukloniti

opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze:

e uvjete glede dobi zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
duSevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada;

e obvezu i nacin koriStenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava;

e posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari;

e obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti;

e postupak s unesrecenim, ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijecenje nadleZnoj

zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 14.

Priznata pravila zaStite na radu su pravila iz propisa, ili u praksi provjereni nacini pomocu kojih se
otklanjaju, ili u najvec¢oj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih, ili
drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana

pravila zaStite na radu.
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Clanak 15.

Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti

nikakve troskove za radnike.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi Poslodavac.

Clanak 16.

Pravilima zastite na radu kod Poslodavca ureduju se sljede¢a podrucja:

organiziranje i provedba zastite na radu,

povjerenik radnika za zastitu na radu,

procjena rizika za Zivot 1 zdravlje zaposlenika i osoba na radu,

organiziranje i provedba osposobljavanja iz podrucja zastite na radu,

obavjeStavanje o pitanjima iz zastite na radu,

odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom,

osposobljavanje za rad na siguran nacin,

obavjestavanje 1 savjetovanje radnika 1 Poslodavaca sa svrhom postizanja odgovarajuce razine
zasStite na radu,

poslovi s posebnim uvjetima rada,

zaStita posebno osjetljivih skupina radnika (maloljetnih radnika, trudnica, radnica koje su
nedavno rodile, radnica koje doje, radnika oboljelih od profesionalnih bolesti te radnika kod kojih
je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti),

sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada,

radni okolis,

stres na radu, ili u vezi s radom,

sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute,

zaStita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spasavanje,

pruzanje prve pomoci,

zaStita nepusSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti,

evidencije, isprave i obavijesti,

obveze prema tijelima nadzora te

obveze i prava radnika.
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Svi radnici Poslodavca, osobe na radu kod Poslodavca po drugoj osnovi i sve druge osobe koje se
nalaze u prostorijama Poslodavca, duzne su pridrzavati se propisa, pravila i uputa Poslodavca o zastiti

na radu.

Clanak 17.

Poslodavac provodi zastitu na radu provedbom sljede¢ih preventivnih mjera:

e izbjegavanjarizika;

e procjenjivanja rizika i sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru;

e prilagodavanja rada radnicima oblikovanjem mjesta rada, odgovaraju¢im izborom radne
opreme, provodenjem radnih postupaka kojima se ublazava jednoli¢nost rada, izbjegavanja
rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu, u cilju smanjenja Stetnih
ucinaka na zdravlje radnika;

e prilagodavanja napretku tehnologije;

e zamjene opasnog neopasnim, ili manje opasnim;

e osiguravanjem prednosti skupnih mjera zaStite na radu pred pojedinacnim;

e osposobljavanjem i obavjes¢ivanjem radnika;

e besplatnim mjerama zastite na radu za radnike;

e drugim aktivnostima sukladno Zakonu i drugim propisima donesenim temeljem Zakona.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom, ili elektronickom obliku, koja

odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radnicima.

Pri izradi procjene rizika Poslodavac je duzan pridrzavati se uvjeta, nacina i metode izrade procjene
rizika odredene Zakonom, posebnim podzakonskim propisom koji ureduje izradu procjene rizika i

stvarnih rizika radnih mjesta kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan radnike i1 njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin

propisan Zakonom.
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Clanak 19.
Temeljem procjene rizika Ravnatelj odreduje rokove za otklanjanje rizika koji ne smiju biti duzi od
jedne godine od odredivanja mjera za njihovo otklanjanje, kao 1 postupke kontrole provedbe mjera za
otklanjanje rizika, ovisno o procijenjenom riziku, Stetnosti te moguénostima provedbe odredenih mjera
I postupaka.
Ravnatelj odgovara za propuste u procjeni rizika sukladno Zakonu.
Upravno vijeée

Clanak 20.

Upravno vijece osigurava uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o radu,

pod zakonskih propisa, tehnickih normi i ovog Pravilnika.

Upravno vijece obavlja slijede¢e poslove zastite na radu:

. donosi opce akte iz zastite na radu

. donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu

. prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

. prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu

. odlucuje o financiranju obavljanja poslove zastite na radu i nabavi potrebnih sredstava
. ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti

Ravnatelj Ustanove
Clanak 21.

Ravnatelj je odgovorna osoba u pravnoj osobi u okviru provodenja mjera zastite na radu (u nastavku
teksta: Ravnatelj). Usko suraduje sa ovlastenom tvrtkom koja obavlja poslove ZNR- u Ustanovi te

zajednicki planiraju, prate i dogovaraju sve poslove zastite na radu.

Clanak 22.

Ravnatelj u okviru svojih zakonskih ovlasti u vezi s provedbom zastite na radu obavlja sljedece
poslove:

e utvrduje mjere i sredstva za provodenje 1 unapredivanje zastite na radu;



DV Zvoncié Policnik

redovito razmatra stanje zastite na radu;

brine se za provedbu mjera zastite od pozara;

utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima;

osigurava osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin;

poduzima mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;

osigurava zastitu posebno osjetljivih skupina radnika;

brine se o ispitivanju radnog okolisa, radne opreme i drugih sredstava rada;

osigurava osobna zastitna sredstva za radnike i njihove redovite preglede;

osigurava provedbu zabrane puSenja, konzumiranja alkohola i sredstava ovisnosti;

provodi disciplinske mjere protiv radnika koji postupaju suprotno propisima i pravilima zastite
na radu;

prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima;

osigurava vodenje propisanih evidencija;

nalaze postavljanje znakova sigurnosti i znakova opc¢ih obavijesti sukladno propisima;

suraduje s nadleznom inspekcijom, povjerenikom radnika iz zaStite na radu i svim drugim
osobama i tijelima koji provode zastitu na radu kod Poslodavca;

brine o pravodobnoj prijavi ozljede na radu radnika;

1zvjesS¢uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika;

sudjeluje u obavljanju poslova iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika;

provodi druge aktivnosti u vezi zastite na radu sukladno propisima.

Ovlastenik Poslodavca

Clanak 23.

Ravnatelj moze obavljanje svojih poslova prenijeti na ovlastenika sukladno ¢lanku 23. Zakona.

Ovlastenje iz stavka 1. utvrduje se u pisanom obliku, odlukom Poslodavca.

Clanak 24.

Ovlastenik Poslodavca, izmedu ostalog, obavlja sljedece poslove zastite na radu:

e osigurava provedbu i nadzire primjenu pravila zastite na radu kod Poslodavca;

e osigurava da rad kod Poslodavca obavlja samo onaj radnik koji je osposobljen za rad na siguran

nadin;

10
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e Dbrine 0 okolnostima radi kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje, ili sigurnost radnika;

¢ brine da radnici koriste osobna zastitna sredstva sukladno propisima;

e osigurava da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana sumnja
da im mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost;

¢ vodi racuna o na¢inu uporabe i ispravnosti opreme, strojeva, uredaja te zastitnih sredstava;

e obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot, ili zdravlje radnika;

e privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova na nacin koji ugrozava
provedbu zastite na radu i1 sigurnost radnika;

e u dogovoru s ravnateljem organizira prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja;

¢ daje podatke tijelima nadzora u vezi zastite na radu;

e suraduje s drugim pravnim i fiziCkim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja vezani uz zastitu na
radu kod Poslodavca;

e predlaze Poslodavcu utvrdivanje mjera u vezi zastite na radu;

¢ sudjeluje u obavljanju poslova iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika

¢ obavlja druge poslove ovlastenika sukladno Zakonu, provedbenim propisima i odlukama

Poslodavca

Ovlastenik Poslodavca ¢ine tezu povredu radnih obveza 1 discipline ako nepotpuno, nestru¢no. ili
nepravodobno izvr$ava duznosti utvrdene Zakonom, drugim propisima, ovim Pravilnikom i drugim

aktima Poslodavca.

Struénjak za zaStitu na radu

Clanak 25.

Stru¢njak zastite na radu, ovlastenog trgovackog drustva kod Poslodavca obavlja sljedece poslove:

e pruza strucnu pomo¢ Poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za$titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu;

e sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Poslodavca, u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zaStitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih
metoda, ili tehnika za provodenje strategije;

e sudjeluje u postupku izrade procjene rizika;

e obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
Poslodavca i njegovih ovlaStenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim

nadzorom;

11
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e prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
izrada izvjesca za potrebe Poslodavca;

e suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu
zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu, ovlaStenima osobama te
sa specijalistom medicine rada;

e sudjeluje u osposobljavanju radnika, Poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin;

e sudjeluje u osposobljavanju povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju;

e sudjeluje u odboru za zastitu na radu kod Poslodavca;

e obavlja druge poslove sukladno Zakonu, drugim propisima, aktima Poslodavca i ugovoru o radu.

Clanak 26.

Ravnatelj je, sukladno Zakonu, obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad,

kao i profesionalnu neovisnost.

Strucnjak zaStite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno ravnatelju odnosno tijelu
upravljanja.

Povjerenik zastite na radu

Clanak 27.

pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.

Izbora i opoziv povjerenika provodi se sukladno odredbama Zakona, odnosno ovisno o broju radnika

Poslodavca.
Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Povjerenik radnika za zastitu na radu se bira u skladu sa Zakonom o zastiti na radu izabran da zastupa

interese radnika na podrucju zastite na radu. Uz Zakon o zastiti na radu, izbor propisuje Zakon o

radu te Pravilnik o postupku izbora radnickog vijeca.
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Clanak 28.

Ravnatelj osigurava povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, daje mu

potrebne obavijesti i omogucava uvid u sve propise 1 isprave u svezi sa zastitom na radu.

Ravnatelj ne smije povjerenika tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka sindikalnog povjerenika

rasporediti na drugo radno mjesto, ili drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos, smanjiti mu

placu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti postupak za

naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

Ravnatelj je duzan ispunjavati i druge obveze prema povjereniku sukladno odredbama Zakona, drugih

propisa i akata Poslodavca.

Clanak 29.

Povjerenik radnika za zastitu na radu, izmedu ostalog, obavlja sljedece poslove:

podnosi Poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu;
zahtijeva od Poslodavca poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika;
podnosi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu ako za to ima potrebe;
sudjeluje s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te poticati Poslodavca
1 njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu;
prima primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenosi Poslodavcu, ili
njegovom ovlasteniku;

izvjeS¢uje nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika;
poziva nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a Ravnatelj
propusta, ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu;
prisustvuje inspekcijskim pregledima i oCituje se na ¢injenicno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor;
vrsi uvid 1 koristi dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu;
obavjesc¢uje radnike o provedbi zastite na radu;

obavlja druge poslove sukladno Zakonu, drugim propisima i aktima Poslodavca.

Odbor zastite na radu
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Clanak 30.

U slucaju da Poslodavac zaposljava 50, ili viSe radnika, obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao

svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine Ravnatelj, ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na

radu kod Poslodavca, specijalist medicine rada izabran sukladno s posebnom propisu te povjerenik

radnika za zaStitu na radu, ili njihov koordinator.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 6 mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Odbor se moze sazivati i u drugim vremenskim intervalima ukoliko to nalaze zakon.

Clanak 31.

Odbor zastite na radu posebno obavlja sljedece poslove:
e unaprjeduje zastitu na radu kod Poslodavca;
e planira i nadzire primjenu pravila zaStite na radu kod Poslodavca;
e planira i nadzire organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu;

e obavlja druge poslove sukladno Zakonu, drugim propisima i aktima Poslodavca.

Prava i obveze radnika
Clanak 32.

Svaki radnik ima odredena prava i obveze sljedeca prava u vezi zastite na radu kod Poslodavca.

14
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Clanak 33.

Radnik obavlja poslove kod Poslodavca s duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj

sigurnosti 1 zastiti zdravlja, kao 1 sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti

njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paZznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama

koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama Poslodavca,

odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti Poslodavca, ili
njegovog ovlastenika;

pravilno koristi sredstva rada;

pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za
to odredeno mjesto;

pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zasStite na sredstvima
rada;

obavlja poslove sukladno pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
Poslodavca;

prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju
ostale radnike, ili sredstva rada;

suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom =zaStite na radu, specijalistom

medicine rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu.

Clanak 34.

Svaki radnik kod Poslodavca ima slijedece obveze i duznosti u vezi provedbe zastite na radu:

pridrzavati se odredbi Zakona, drugih propisa i pravila zastite na radu;

osposobiti se za rad na siguran na¢in na svojem radnom mjestu;

dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po uputama osobe
pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;
obavijestiti lijecnika o bolesti, ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje, ili ometa u izvrSavanju

povjerenih poslova, ili ugroZzava sigurnost i zdravlje drugih osoba;
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izvoditi radne postupke s duznom paznjom sukladno pravilima zaStite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme 1 radnih tvari, te prema uputama i nalozima
rukovoditelja;

koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu 1 odrzavati je ¢istom 1 ispravnom,;

svojim potpisom potvrditi primitak osobnih zastitnih sredstava;

izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i 0 bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na
radu;

suzdrzavati se od konzumacije alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada;
pristupati provjeri Poslodavca koriStenja alkohola, ili drugih sredstava ovisnosti;

napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slucajevima kada je zbog povrede
obveza iz zaStite na radu to obavezno;

prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile;

sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slu¢aju nastupa iznenadnog
dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i spasavanja;
suzdrzavati se puSenja u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno;

izvrsavati sve odluke Poslodavca u svezi zastite na radu.

Clanak 35.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje,

sve dok Ravnatelj ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne

posljedice.

Ravnatelj ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji izravan i

ozbiljan rizik za Zivot 1 zdravlje radnika.

O postupku iz stavka 1. radnik mora obavijestiti Poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za

zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zaStitu na radu.

U slucaju iz stavka 1. Ravnatelj, njegov ovlastenik, odnosno radnik, ili povjerenik radnika za zastitu

na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati

utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.
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Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za zivot i zdravlje,

radnik ima pravo na placu 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisom o radu.

Clanak 36.

Radnik ¢ini teSku povredu obveza iz radnog odnosa u slu¢aju da:

odbija pristupiti obrazovanju i osposobljavanju, ili provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nacin;

propusti, ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin u
propisanom roku u kojem joS$ nije osposobljen za rad na siguran nacin;

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokusSaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nadin;

prilikom stupanja na rad, ili prilikom periodicnog zdravstvenog pregleda presuti, ili priopci
Poslodavcu neistinite podatke o svojem zdravlju;

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

ne koristi osobna zaStitna sredstva, ili zastitnu opremu;

nenamjenski koristi osobna zaStitna sredstva, ili njima rukuje, ili ih odrZava na nacin protivan
pravilima zaStite na radu 1 radne discipline;

osteti, ili ukloni oznake, upozorenja, ili upute iz zastite na radu i ne poduzme mjere da se one
odmah nadomjeste neostec¢enima,;

odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj iz razloga sigurnosti i
zastite zdravlja;

ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot, ili zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zaStite na radu;

odbije postupiti prema odluci o rasporedu na drugo radno mjesto kada vise ne ispunjava uvjete za
rad na poslovima s posebnim uvjetima rada;

ne prijavi neposrednom rukovoditelju pojavu koja je prethodila nesre¢i na radu;

radeci protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost, ili zdravlje drugog radnika, ili ako
izazove ozljedivanje drugog radnika, ili materijalnu Stetu na sredstvima za rad, ili osobnim
zaStitnim sredstvima;

odbije udaljiti se s mjesta rada, ili iz prostora kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola, ili
drugih sredstava ovisnosti, ili kada je zateCen da ¢ini drugu tezu povredu radne obveze, ili
discipline kojom ugrozava vlastitu sigurnost i zdravlje, ili sigurnost i zdravlje drugog radnika;

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti na koje ga uputi Ravnatelj;
17
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e odbije pristupiti provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

e tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pica, ili druga sredstva ovisnosti kojima smanjuje
sposobnost za rad, ili dode na rad pod utjecajem alkohola, ili drugih sredstava ovisnosti;

e pusi na mjestima na kojima je to zabranjeno Zakonom,;

e prekrsi odredbe Zakona i drugih propisa u vezi zastite na radu s tezim posljedicama.

Radniku i u slucaju povreda radnog odnosa iz stavka 1. i drugih osobito teskih povreda obveza iz

radnog odnosa koje se odnose na zastitu na radu moze biti izreCen izvanredni otkaz ugovora o radu.

Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 37.

U slucaju da radnik obavljajuci poslove za Poslodavca pretrpi ozljedu na radu, ili profesionalnu bolest,

smatra se da potjece od rada i Ravnatelj za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

Ravnatelj moze biti osloboden odgovornosti iz stavka 1., ili se njegova odgovornost moze umanjiti
ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom, ili krajnjom nepaznjom radnika, ili tre¢e osobe,
na koje Ravnatelj nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj
zaStiti na radu.

Clanak 38.

Ovlastena osoba odgovara za Stetu na radu 1 u vezi s radom koju uzrokuje Poslodavcu, odnosno

radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako ne postupa sukladno Zakonu i drugim propisima.

Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. primjenjuju se op¢i propisi obveznog prava.
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[1l. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 39.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin je organizirana aktivnost kod Poslodavca kojom radnici stje¢u
znanja i vjeStine za obavljanje svojih poslova bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i

zivota drugih radnika.

Svaki radnik duzan je osposobiti se rad na siguran nacin prije pocetka samostalnog obavljanja rada

kod Poslodavca.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran nacin

zaduzen je stru¢njak zastite na radu.

Clanak 40.
Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduje se temeljem procjene rizika i
obuhvaca sve opasnosti, Stetnosti 1 napore utvrdene procjenom rizika te na¢ine njihova otklanjanja.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela, osim za poslove s

malim rizicima za koje se osposobljavanje sastoji samo od teoretskog dijela.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:

o prije pocetka rada;

o kod promjena u radnom postupku;

. kod uvodenja nove radne opreme, ili njezine promjene;

o kod uvodenja nove tehnologije;

o kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

o kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima, ili naporima na radu;
. u drugim slu¢ajevima propisanim Zakonom, podzakonskim propisima i aktima Poslodavca

Clanak 41.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
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Clanak 42.

Za osposobljavanje Ravnatelj je duzan osigurati stru¢ne osobe odnosno , ovlasteno trgovacko drustvo

za poslove zastite na radu, prostor i potrebnu dokumentaciju .

IV. OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVANJE

Clanak 43.

Ravnatelj je obvezan obavjes§¢ivati i savjetovati se s radnicima o svim pitanjima vezanim za zastitu

na radu sukladno Zakonu.
Ravnatelj daje radnicima obavijesti koje se odnose na opasnosti, Stetnosti i napore vezano za poslove
koje obavljaju, obavijesti o moguéem oste¢enju zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i

aktivnostima.

Obavijesti Ravnatelj moze dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna

opasnost po zivot 1 zdravlje.

Ravnatelj je duZan ispuniti i druge obveze u vezi obavjes¢ivanja i savjetovanja sukladno Zakonu,

podzakonskom propisu i aktu Poslodavca.

Clanak 44.

Na mjestima rada, sukladno procjeni rizika i zakonskim obvezama, stavljaju se:

. upute za siguran rad sa strojevima i uredajima s povecanim opasnostima;
o upute za siguran rad pri koristenju racunala;

. upute za izvodenje vjezbi na radnim mjestima s raCunalom,

. znakovi za evakuaciju i spasavanje.

Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama moraju trajno biti postavljeni
znakovi sigurnosti 1 znakovi op¢ih obavijesti, a po potrebi i pisane upute o uvjetima i nac¢inu koristenja

sredstava rada, opasnih kemikalija i drugih $tetnosti na radu.
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V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 45.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika zastite na radu.
Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim op¢ih uvjeta utvrdeni su i posebni uvjeti u pogledu
stru¢nosti, dobi zivota, spola, zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti kao i obaveze periodicke

provjere zdravstvenog i psihofizickog stanja.

Ravnatelj ¢e prije rasporeda radnika na poslove s posebnim uvjetima rada, uputiti radnika na

zdravstveni pregled kod nadleznog lije¢nika.

Ravnatelj ¢e radnika iz stavka 3. ponovno uputiti na zdravstveni pregled u roku utvrdenom

procjenom rizika, odnosno sukladno ocjene nadleznog lijec¢nika.

Ravnatelj nece dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako radnik ne

ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Preglede radnika iz ovog ¢lanka organizira Ravnatelj Ustanove.

VI. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 46.

Ravnatelj je duzan posebno se brinuti o zastiti posebno osjetljivih skupina radnika odredenih

Zakonom, podzakonskim propisima i aktima Poslodavca.

Posebnu zastitu Ravnatelj je obvezan pruziti radnicima umanjenih radnih sposobnosti ¢ija je radna

sposobnost umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih, ili drugih bolesti.

Clanak 47.

Ravnatelj je duzan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile

1 radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od
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trudnoce i poroda.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj

mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.

Radi zastite od rizika, Ravnatelj je obvezan radnicama:
e prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena;
e osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na drugom mjestu

rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica, kao i

.....

Clanak 48.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi noc¢u i u

prekovremenom radu, osim u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost

smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

VIl.  SREDSTVA RADA, RADNI OKOLIS I NADZORNI UREDAJI

Sredstva rada
Clanak 49.

Radnici kod Poslodavca smiju upotrebljavati samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su

ispravna i izradena sukladno pravilima zastite na radu.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja u

uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u rokovima utvrdenim Zakonom i1 podzakonskim propisima
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Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa provode ovlastene ustanove, ili trgovacka drustva, o cemu

sastavljaju zapisnik.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu i predstavljaju
neposrednu opasnost za zivot 1 zdravlje radnika, iskljucuju se iz procesa rada sve dok nedostaci ne

budu otklonjeni i dok se ponovnim ispitivanjem ne utvrdi zadovoljavanje pravila zastite na radu.

Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja

odnosno primitka.

Clanak 50.

Ravnatelj je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove.

U slucaju da sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika, Ravnatelj je

duzan postaviti pisane obavijesti 1 upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada.

Radni okoli$

Clanak 51.

Ravnatelj je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na

radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru.

Ispitivanja iz stavka 1. obavljaju se u rokovima odredenim Zakonom i podzakonskim propisima,
odnosno nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim

ispitivanjem.
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Nadzorni uredaji

Clanak 52.

Ravnatelj koristi nadzorne uredaje pod uvjetima propisanim Zakonom.

Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu radi kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva,

provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu, ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje radnika.
U slucaju da nadzorni uredaji cijelo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici €itavo vrijeme tijekom rada u
vidnom polju nadzornih uredaja, Ravnatelj moze koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo temeljem

prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

VIIl. STRES NA RADU

Clanak 53.

Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu, ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao S$to su:

e sadrzaj rada;

e organizacija rada;

e radno okruzenje;

e loSa komunikacija i meduljudski odnosi,
kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo

zdravstveno stanje.

U slucaju da postoje naznake stresa na radu, ili u vezi s radom, Ravnatelj je obvezan provesti mjere

odredene Zakonom.

Radnici moraju postupati sukladno uputama Poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje, ili smanjivanje

stresa na radu, ili u vezi s radom.
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Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi sprje¢avanja, uklanjanja, ili

smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

IX. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 54.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik, duzni su osigurati izradu opceg akta kojim ¢e, uzimajuéi u
obzir radne procese, tvari koje se u radu koriste, kao i veli¢inu pojedinih objekata, biti utvrdene mjere

zastite od pozara.

Clanak 55.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik, duzni su osigurati:

e izradu Plana evakuacije i spasavanja kojim ¢e se utvrditi organizacija evakuacije i spaSavanja za

e slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika 1 korisnika usluga,

e uvid svim radnicima u sadrZaj Plana,

e osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju 1 spasavanje,

e temeljem Plana provesti prakti¢nu vjeZbu najmanje jedanput u dvije godine ili u drugim periodima

sukladno zakonskim propisima

Clanak 56.

U sluc¢aju potrebe Ce se evakuacija i spasavanje radnika provoditi prema planu evakuacije.

S planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a vjezba evakuacije i spasavanja po

planu se provodi u rokovima propisanim Zakonom ili podzakonskim aktovima.

Clanak 57.

Evakuacija i spasavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u planu oznaceni.

U slucaju da je neki od tih putova zaprijeCen, ili zbog iznenadnog dogadaja zakr¢en, evakuacija i

spaSavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.
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U slucaju da evakuaciju i spaSavanje nije mogucée provesti na gore opisani na¢in, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, sukladno moguénostima.
Evakuacijom i spasavanjem rukovodi struénjak zastite na radu, odnosno Ravnatelj ili druga

kvalificirana osoba za provodenje vjezbe.

X. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 58.

Ravnatelj je duzan ozlijedenim, ili oboljelim radnicima i drugim osobama na radu osigurati pruzanje
prve pomoci do pruzanja hitne medicinske pomoéi, ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim, ili oboljelim radnicima pruza hitna pomo¢.

Clanak 59.

Radnici se osposobljavaju za pruzanje prve pomoc¢i sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoci Ravnatelj stavlja na raspolaganje staviti potrebnu

opremu.

U objektima Poslodavca, na prikladnim mjestima, mora se osigurati dovoljan broj ormarica za hitnu

pomo¢, popunjenih sa svim potrebnim materijalom.

Popis sredstava 1 opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjeStaj Cine sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 60.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je odmah pozvati radnika

osposobljenog za pruzanje prve pomoci i obavijestiti Ravnatelja, odnosno njegovog ovlastenika.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik, duzni su bez odgode:
o do¢i na mjesto dogadaja;

o ukloniti izvor opasnosti, ili organizirati hitno napustanje opasnog podrudja;

26



DV Zvoncié Policnik

o osigurati pristup do ozlijedenog radnika i pruzanje prve pomoci;

. po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢, ili organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu;

. sastaviti Zapisnik o nastaloj ozljedi na radu temeljem pismene izjave ozlijedenog radnika;

o Ispuniti potrebe evidencije i obrasce.

XI. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH

SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 61.

Zabranjeno je puSenje u svim prostorima Ustanove. Poslodavac posebnom odlukom donosi naredbu o

zabrani puSenja u prostorima i prostorijama drustva.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zastita nepusaca.

Clanak 62.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i njihovo

unosenje u radne prostorije 1 prostore.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise

od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zabrana uzimanja alkohola i dr. sredstava ovisnosti.

Clanak 63.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja

radnik koji je osposobljen 1 ovlasten za obavljanje tih poslova ili radnik zdravstvene ustanove.

Radnik je duzan pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola, u protivnom smatra se da je u

stanju alkoholiziranosti.
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O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, Poslodavac,
odnosno njegov ovlastenik duzni su zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom lijecniku radi

ocjene radne sposobnosti.

Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen sa svog radnog

mjesta.

XIl.  EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Clanak 64.

Poslodavac je duzan voditi i ¢uvati sljedece evidencije:
e evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;
e evidencije o radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada;
e evidencije o radnicima koji su se na radu ozlijedili, ili su na radu oboljeli;
e cvidencije o ispitivanju strojeva i uredaja s povecanim opasnostima;
e cvidencije o dodjeli osobnih zastitnih sredstava;
e tehni¢ku dokumentaciju za objekt, ili dio prostora kojeg koristi Poslodavac;
e upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima;
e isprave o svim ispitivanjima koja se provode temeljem Zakona;

e druge evidencije sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

Obvezu iz stavka 1. kod Poslodavca provodi struénjak zastite na radu u Drustvu i/ili odgovorna osoba

iz Trgovackog drustva, i/ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac.
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Clanak 65.

Osim evidencija iz ¢lanka 61. Pravilnika, kod Poslodavca se evidentiraju i pohranjuju i sljedece

evidencije i isprave:

obavijesti;

zapisnici;

stru¢na misljenja;

izvjestaji;

projektna dokumentacija;

tehnicka dokumentacija;

procjena rizika;

evidencije;

druge isprave temeljem kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na

radu.

Evidencije i isprave iz stavka 1. pohranjuju se kod osobe koju Poslodavac za to ovlasti.

Uvjerenja, zapisnici o ocjeni osposobljenosti i svjedodzbe radnika pohranjuju se u dosje pojedinog

radnika.

Clanak 66.

Poslodavac mora osigurati dostupnost radnicima:

procjene rizika;

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se obavljaju na mjestu rada;
dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa;

drugih dokumenata i obavijesti sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.
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Xlll. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 67.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i

zdravlje kojima je izlozen na radu, sukladno propisima.

Clanak 68.

Zdravstveni pregledi radnika i pribavljanje uvjerenja o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za

obavljanje odredenih poslova ne smiju biti na trosak radnika.

Clanak 69.

U slucaju potrebe, Poslodavac ¢e nadleznom lije¢niku omoguciti pristup u radne prostorije i uvid u

dokumentaciju u vezi sa zastitom na radu.

XIV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 70.

Ovlastenik Poslodavca 1/ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac, duzan je inspektoru rada:

na njegov zahtjev, dati obavjeStenja i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora;

inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid
isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza;

izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj ozljedi i ozljedi zbog koje je ozlijedeni zadrzan na
bolni¢kom lijecenju

izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon §to ga utvrdi nadlezno
tijelo;

omoguciti inspektoru rada pregled snimki nadzornih uredaja.
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Clanak 71.
Unutarnji nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provodi Poslodavac, putem ovlastene osobe,
ovlastenika, odnosno strucnjaka zastite na radu i ovlastene osobe trgovackog Drustva s kojim

Poslodavac ima ugovor.

Unutarnji nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provode i radnici putem svojeg povjerenika.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nain i prema postupku propisanom za njegovo

donosenje.

Clanak 73.

Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Clanak 74.

Ovim pravilnikom stavljaju se izvan snage svi Pravilnici o zastiti na radu koji su do sada doneseni.

Predsjednik

Upravnog vijeca:

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana I stupa na snagu dana
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o w0 NP

. PRILOZI

Popis opreme za pruzanje prve pomoci 1 mjesta za smjestaj

Popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin

Popis sredstava rada s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja

Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radne okoline

Popis poslova s posebnim uvjetima rada na temelju Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N. 05/84)

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva

Primjer zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola u organizmu zaposlenika
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1. POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Osobama odredenim za pruzanje prve pomoci stavlja se na raspolaganje potrebna oprema:

o 10 sterilnih prvih zavoja

J 4 kaliko zavoja duzine 5 m, a Sirine 8 cm
2 flasterska zavoja

4 omota sterilne gaze

2 omota vate po 25 g

o 1 paket stanicevine za oblaganje udlaga
2 trokutna rupca i 4 sigurnosne igle

o 4 elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razliite veli¢ine

J 4 vatirane udlage razli¢itih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kostiju
o (2 komada Kramerovih udlaga po 100 cm i 2 komada po 50 cm

o duzine i 10cm $irine) ili odgovarajuc¢i broj pneumatskih udlaga

o 6 komada naprstaka od koze u tri veli¢ine

o 1 anatomska pinceta

. 1 Skare obi¢ne 1 jedne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom

. 2 bocice 2% dezola, 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona),

100 g soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.
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Prostorije, prostori, ormari¢i ili torbe s osnovnim ili dodatnim sanitetskim
materijalom nalaze se:

4.

(Navesti mjesta)

Napomena: U svakom ormaricu su imena radnika osposobljenih za pruzanje prve pomo¢i i brojevi telefona,

naziv najblize zdravstvene ustanove i broj telefona te pisane upute za pruzanje prve pomoci.
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POPIS POSLOVA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE
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3. POPIS SREDSTAVA RADA S UTVRDENIM ROKOVIMA PREGLEDA

ISPITIVANJA
RED. ROKOVI (mj) / DATUM
BR. VRSTA RADNE OPREME ISPITIVANJA NAPOMENE
DV ZVONGIC - Brigevo
. POSTROJENJE ZA GRIJANJE | 36/
- | PRIPREMU TOPLE VODE 18.12.2020.
) SALAMOREZNICA, LUSSO, TYPE 25 | 36/
- | Gs, 540793 18.12.2020.
3 PLINSKI STEDNJAK, GORENJE 36/
: ! 18.12.2020.
DV ZVONGIC - Poliénik
A POSTROJENJE ZA GRIJANJE | 36/
- | PRIPREMU TOPLE VODE 18.12.2020.
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4. POPIS RADNIH PROSTORIJA | PROSTORA ZA KOJE POSTOJI OBVEZA
ISPITIVANJA RADNE OKOLINE
ROKOVI (mj)/

Red. broj VRSTA ISPITIVANJA DAT?S“gIEI,_IEVﬂg?LCNIH PRIMJEDBE
DV ZVONCIC - Poliénik

1. Elektricne instalacije ig./lz.zozo.

2. | Radni okolis 2 2020,

3. Iskapéanje u nuzdi 33'32.2021'

4. Panik rasvjeta ég./12.2021.

5. Sustava zastite od udara munje ig./12.2019.

Odrzavanje prema ugovoru sa
6. Vatrogasni aparati ovlastenom tvrtkom (Redovni

pregled svaka 3 mjeseca - vrSi
korisnik vatrogasnog aparata)

DV ZVONCIC - PO Brievo

1. Elektricne instalacije ‘212_/11,2021_
2. Radni okolis 22/12,2020.
3. Hidrantska mreza (vanjska i unutarnja) %2_11.2021_
4. Iskap€anje u nuzdi %g_él,zozl.
5. Panik rasvjeta %g_/ll,zoﬂ_
6. Sustava zastite od udara munje vizualni pregled gg./11.2021.
7. Sustava zastite od udara munje ispitivanje i mjerenje ;é./ll.zozl.
8. Gromobran spremnik UNP-a 32_11.2021_
9. Ventilacija ig./12.2020.
10. Plinodojava %g_lll,zozl.
11. Vatrodojava %g_lll,zozl.
Odrzavanje prema ugovoru sa
12, Vatrogasni aparati ovlastenom tvrtkom (Redovni

pregled svaka 3 mjeseca - vrsi
korisnik vatrogasnog aparata)

DV ZVONCIC - PO Zvongica

13. Elektricne instalacije 48/
14, Radni okolis 36/

Odrzavanje prema ugovoru sa
15. Vatrogasni aparati ovlastenom tvrtkom (Redovni

pregled svaka 3 mjeseca - vrsi
korisnik vatrogasnog aparata)
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5. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

U ustanovi postoje poslovi s posebnim uvjetima rada a to su:

Red. Poslovi Pravilnik o poslovima s
br. posebnim uvjetima rada (NN br.
5/84), ¢l.3 tocka:
1. | Strucni suradnik — Pedagog 18 (56)
2. | Zdravstveni voditelj 18 (56)
3. | Odgojitel] 18 (56)
4. | Kuharica 16, 18
5. | Spremacica / servirka 16, 18

TOCKE PREGLEDA:
16- Poslovi koji zahtijevaju teSko fizitko naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ruéno dizanje ili noSenje tereta tezih od 25 kg za
muskarce i tezih od 15 kg za Zene; poslovi koji se obavljaju pretezno u nefizioloSkim i u prisilnim polozajima tijela)

18-Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvr§avaju u radnim prostorijama u kojima je iz tehnoloSkih razloga
mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloSkih granica zbog visoke temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se
obavljaju pod utjecajem hladnoce, kao $to je rad u hladnjacima)

56 - Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim agensima
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6. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA

UPOTREBLJAVATI

Red.
broj

Naziv poslova i radnih zadataka

Vrsta i naziv osobnih zastitnih sredstava ili
zastitnih pomagala, koja se prema pravilima
zastite na radu moraju upotrebljavati (¢l. 41.,
st. 1. ZZR-a) pp= prema potrebi

Struéni suradnik-Pedagog/inja

Odgojitelj

- Radna odje¢a
- Radna anatomska obuca (protuklizna)

Zdravstveni voditelj/ica

- Radna odje¢a

- Radna anatomska obuca (protuklizna)
- Zastitne jednokratne rukavice pp

- Zastitna jednokratna maska pp

Kuharica

- Zastitna kapa ili marama (bijela)

- Zastitno radno odijelo (bijelo)

- Zastitna pregaca PVC ili gumena

- Zastitne rukavice (gumene i termo) pp
- Radna anatomska obuca (protuklizna)

Spremacica/servirka

- Zastitna kapa ili marama (bijela)

- Zastitno radno odijelo (bijelo)

- Zastitna pregaca PVC ili gumena

- Zastitne rukavice (gumene i termo) pp
- Radna anatomska obuca (protuklizna)
- Zastitna maska pp

- Zastitna kuta

pp= prema potrebi
Napomena: Poslodavac moze donijeti odluku kojom se dodjeljuje pojedino osobno
zastitno sredstvo i za radno mjesto koje nije navedeno u procjeni.
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7. PRIMJER ZAPISNIKA O ISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA

ORGANIZMU ZAPOSLENIKA

Obrazac ALKOTEST

(nazivi sjediste poslodavca)

ZAPISNIK
O ISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU ZAPOSLENIKA

Provjera se obavlja i zapisnik sastavlja na temelju ¢lanka 59. i 60. Zakona o zastiti na radu
Republike Hrvatske (N.N.br. 71/14, 118/14, 154/14.)

. OSNOVNI PODACI

Red

broi PITANJA ODGOVORI
roj

1. Prezime (o€evo ime) i ime radnika

2. Mjesto provjere

3. Datum i vrijeme (sat) provjere

Il. UTVRBIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI
U IZDAHNUTOM ZRAKU POMOCU ALKOMETRA Irdger

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem rezultata.

Radnik je nije prihvatio provjeru prisutnosti alkohola u organizmu

Nalaz:  Displej pokazuje vrijednost od promila.

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je slijedece:
1. Radnik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju

Glede navedenog predlaze se:
2. Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s radai otpratiti do stana te predati uku¢anima

lll. POTPIS PRISTUPNIKA

1. Potpis pristupnika alkotestu

IV. UTVRBIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI ZAPOSLENIKA PROVELI SU:

I. Ovlastene osobe

1.

(prezime i ime) (vlastoru¢ni potpis)
2.

(prezime i ime) (vlastorucni potpis)
Il. Nazocni
1;

(prezime i ime) (vlastoru¢ni potpis)
2.

(prezime i ime) (vlastoru¢ni potpis)

U
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